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Introduzione

La definizione del percorso formativo
previsto per i docenti in anno di
formazione e prova fa riferimento al
D.M. 850/2015, alla L.P. 5/2006, al D.M. n.
226 del 16 agosto 2022, all’ultimo CCPL
del comparto scuola, al “Contratto

Destinatari

docenti che si trovano al primo anno di servizio con incarico a
tempo indeterminato, a qualunque titolo conferito, e che
aspirino alla conferma nel ruolo

59/2017.

NB

*La ripetizione del periodo comporta la
partecipazione alle connesse attivita di
formazione, che sono da considerarsi parte
integrante del servizio in anno di prova.
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docenti con passaggio di ruolo

docenti che non abbiano superato I'anno di prova*

docenti per i quali sia stata richiesta la proroga del
periodo di formazione e prova o che non abbiano
potuto completarlo negli anni precedenti

docenti in assegnazione provvisoria assunti a tempo
determinato ex artt. 59 d.I. 73/2021, 5-ter d.I. 228/2021, 5 d.l.
44/2023 e dellart. 13, comma 2 e 18-bis, comma 4, del d.Igs

collettivo decentrato concernente le
modalitd organizzative dei percorsi per il
periodo di formazione e prova del
personale docente a tempo
indeterminato” sottoscritto a settembre
2026.

| docenti con passaggio di cattedraq,
ovvero i docenti che in possesso della
specifica abilitazione hanno ottenuto il
passaggio da una classe di concorso
allaltra all’interno dello stesso ordine
di scuola, non devono effettuare
I'anno di prova.



Struttura del percorso

Il percorso di formazione per i docenti della funzione docente, quello
neoimmessi in ruolo ha una durata dell'lstituzione scolastica in cui opera e il
complessiva di 50 ore da svolgersi nel piano dell’intero sistema educativo di
periodo settembre 2026-maggio 2027,  istruzione e formazione provinciale.

aggiuntive rispetto agli ordinari impegni
di servizio. Si articola in tre diverse
azioni, relative alle tre dimensioni che
contraddistinguono la formazione in
ingresso: il piano individuale/personale

La progettazione del percorso formativo
é realizzata tenendo in considerazione le
preziose informazioni fornite dai
partecipanti ai percorsi precedenti.

azione 1

FORMAZIONE
DI SISTEMA

20h

azione 2

azione 3

FORMAZIONE INTERNA
ALL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

12h

AUTORIFLESSIONE E
FORMAZIONE

PERSONALIZZATA

18h




Azione 1 - Formazione di sistemc

Finalitd

La formazione a livello di sistema & volta,
come da normativa vigente, a consolidare
le competenze previste dal profilo
docente e gli standard professionali
richiesti, quali le competenze culturali,
disciplinari, didattiche e metodologiche,

Articolazione degli incontri

La formazione di sistema prevede un
totale di 20 ore; si articola in incontri in
plenaria di formazione a distanza in
modalitd sincrona, in attivita

PLENARIE - 4h

e 2 webinar sincroni
 distinti per ordine e grado di scuola
e qaccesso da piattaforma Iprase

&

Presentazione percorso formativo
e normativa di riferimento

e webinar sincrono 2.5h

Professionalita docente

e webinar sincrono 1.5h
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DI SISTEMA

le competenze relazionali, organizzative
e gestionali.

L'obiettivo € anche quello di favorire lo
scambio di pratiche e creare occasione
di confronto a livello provinciale tra i
docenti.

laboratoriali in presenza presso la sede
di IPRASE, Rovereto, e in attivita
laboratoriali a distanza in modalita
sincrona.

LABORATORI - 16h

(. laboratori online (piattaforma Iprase) e
laboratori in presenza (c/o sede IPRASE)
e 3tematiche da DM 850/2015
e gruppi di 30-35 pp.
o distinti per ordine e grado di scuola
o percorsi distinti per docenti di lingua
L straniera

Scuole inclusiva, benessere e gestione
della classe

e laboratorio online sincrono 2.5h
e |aboratorio in presenza 3.5h

Scuola 4.0

e |aboratorio online sincrono 2.5h
e |aboratorio in presenza 3.5h

Valutazione formativa

e 2 laboratori online sincroni di 2h cad.




Articolazione degliinc

PLENARIE

FORMAZIONE
DI SISTEMA

ontri per ordine di scuola

Scuola Primaria

Teresa Periti, Michela Chicco, Cinzia Maistri
Presentazione percorso di formazione

in ingresso e normativa di riferimento

19 ottobre 2026 orario 17.00-19.30 webinar sincrono

Davide Capperucci
Le competenze del profilo professionale
degli insegnanti di Scuola primaria

27 ottobre 2026 orario 17.00-18.30 - webinar sincrono
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Scuola secondaria
di Primo grado

Teresa Periti, Michela Chicco, Cinzia Maistri
Presentazione percorso di formazione

in ingresso e normativa di riferimento

15 ottobre 2026 orario 17.00-19.30 webinar sincrono

Giorgio Asquini
La professionalita docente: una visione collegiale
26 ottobre 2026 orario 17.00-18.30 - webinar sincrono

Scuola secondaria

di Secondo grado

Teresa Periti, Michela Chicco, Cinzia Maistri
Presentazione percorso di formazione

9 ottobre 2026 orario 17.00-19.30 webinar sincrono

Mario Castoldi

di apprendimento
22 ottobre 2026 orario 17.00-18.30 - webinar sincrono

n ingresso e normativa di riferimento

| docente come regista dell’ambiente

S

Gli incontri formativi in plenaria (4 ore
complessive) si svolgono online in
modalita sincrona (piattaforma e-
learning di IPRASE) e devono essere
fruiti con tale modalita, fatti salvi

comprovati motivi, personali o lavorativi,

per i quali potrd essere messa a
disposizione la registrazione del modulo
formativo.

La richiesta di accesso alla

registrazione del webinar dovra essere
inviata per email a IPRASE (all'indirizzo
formazioneingresso@iprase.tn.it) e per

6

conoscenza al Dirigente scolastico,
indicando le motivazioni per le quali non
sia possibile partecipare in modalita
sincrona.

Il Dirigente scolastico potra, entro il
termine massimo di 5 giorni successivi
alla richiesta, comunicare a IPRASE
elementi utili alla valutazione della
richiesta medesima.

Tali momenti formativi prevedono la
frequenza del 100% delle ore previste.

@ IPRASE




FORMAZIONE
DI SISTEMA

LABORATORI

Date e orari relativi alle attivitd laboratoriali saranno rese note in ambiente
collaborativo Classroom nel mese di ottobre 2026.

Modalitd di svolgimento laboratori

( )
Le attivita laboratoriali (16 ore) Gli incontri potranno aver luogo nelle
prevedono una frequenza minima del giornate di sabato e/o nei pomeriggi
70%; data la tipologia degli interventi non infrasettimanali. | docenti verranno
ne viene effettuata la registrazione. suddivisi in gruppi di circa 30/35 unitd

seguendo il criterio dell’ordine alfabetico

L’eventuale assenza - per comprovati anche in ragione della sede di servizio,

motivi personali o lavorativi - va salvo comprovate esigenze del docente,

preventivamente comunicata al opportunamente certificate con email

Dirigente scolastico e successivamente indirizzata a

comunicata via email a IPRASE entro 5 formazioneingresso@iprase.tn.it e per

gg dalla data di svolgimento conoscenza al Dirigente scolastico.

SIS IERIFD: | docenti IRC svolgono il percorso formativo

o . o o previsto per tutti gli altri docenti.

| Dirigenti scolastici sono invitati ad Come da normativa vigente, per i docenti

agevolare la partecipazione dei docenti di lingua straniera la formazione

agli incontri formativi, sia online che in laboratoriale, della durata complessiva di 16

presenza, in modo da favorire ore, viene correlata alla specificita della
kl'interozione con i relatori. didattica linguistica nella lingua target.

Modalitd di attestazione

L'aggiornamento della presenza agli Successivamente, IPRASE attesterd la
incontri previsti dall’azione 1 frequenza del monte ore previsto con
(Formazione di sistema - 20 ore) sara invio della documentazione al

visibile nell'area personale del sito competente ufficio del Dipartimento
IPRASE (Area personale/I miei corsi) nei Istruzione e Cultura della PAT; sard cura
giorni successivi allo svolgimento degli di quest'ultimo dare comunicazione ai
incontri. Dirigenti scolastici interessati, dello

La frequenza delle ore relative alle svolgimento dell’'intero percorso di
azioni 2 (Formazione interna formazione in ingresso ai fini della
all’lstituzione scolastica - 12h ) e azione valutazione finale.

3 (Autoriflessione e formazione
personalizzata - 18h) verrd aggiornata a
fine maggio 2027.

Si fa presente che non & previsto il
rilascio di un’attestazione relativa allo
svolgimento dell’anno di prova per i
singoli docenti.
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Azione 2 - Formazione interna
all’Istituzione scolastica - 12h

FORMAZIONE INTERNA
ALL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Finalita

L’Istituzione scolastica nella quale il tutor, la definizione - in accordo con il
docente in anno di prova e inserito docente - dell’attivita in situazione da
svolge un ruolo determinante nellambito  svolgere nel corso delllanno, 'accompa-
della formazione obbligatoria. Nello gnamento per la sua realizzazione e la

specifico, le compete l'individuazione del valutazione finale.

Attivita in situazione

Il Dirigente Scolastico concorda con il docente I'attivitd in situazione da realizzare nel
corso dell'anno scolastico, che potrd consistere in:

e ideazione e realizzazione di un * momenti di osservazione nella
progetto di tipo organizzativo, classe del tutor e successiva
didattico o formativo rielaborazione ragionata

La fase di definizione dell’attivitd in situazione & formalizzata con la sottoscrizione,
da parte del Dirigente Scolastico e del docente in anno di prova, del “Patto per lo
sviluppo professionale” entro il 30 novembre 2026 (vd. Allegati p. 18); tale
documento va tenuto agli atti della scuola e non va condiviso con IPRASE.

Articolazione oraria

La formazione interna all’lstituto di mento delle 12 ore & possibile prevedere

appartenenza prevede un totale di 12 la preparazione e la predisposizione di
ore (di 60 minuti) aggiuntive rispetto materiali didattici (unita di lavoro, prove di
all’orario di servizio, da svolgere entro verifica, materiali digitali ecc.) utili alla

il 30 aprile 2027. realizzazione del progetto.
Si fa presente che ai fini del riconosci-



FORMAZIONE INTERNA
ALL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Modalitd di documentazione

La documentazione relativa alle varie
fasi di realizzazione dell’attivitd in
situazione (ideazione, progettazione,
svolgimento, verifica e valutazione del
progetto, materiali predisposti,
elaborazione degli studenti, immagini

relative al percorso svolto, osservazioni e
riflessioni, ecc.) va inserita nel Portfolio
professionale digitale (vd. p. 11), che
sara oggetto di discussione in sede di
valutazione dell’intero anno di prova.

Modalitd di attestazione a IPRASE

L’attestazione dello svolgimento delle 12
ore di formazione interna alle Istituzioni
scolastiche - in un unico modulo
riportante anche lo svolgimento
['Autoriflessione e formazione
personalizzata (vd. Azione 3) - andrd

firmata dal docente, controfirmata dal
Dirigente scolastico e condivisa da parte
del docente nelllambiente collaborativo
Classroom entro il 30 aprile 2027 (vd.
Allegati p. 20); il documento & a
disposizione in Classroom.



L’attivitd in autoriflessione é finalizzata momenti di formazione personalizzata

da un lato ad attivare opportuni relativamente ad argomenti e tematiche
momenti di riflessione personale sul professionalizzanti di personale
proprio ruolo e sulla propria dimensione interesse.

professionale, dall'altro a individuare

Questa azione ha una durata complessiva di e si articola nei seguenti ambiti:
QUESTIONARIO INIZIALE QUESTIONARIO FINALE
e 1h * 1h
« link al questionario inviato per mail a  link al questionario inviato per mail ad aprile
dicembre 2026 2027
« da compilare entro il 7 gennaio 2027 + da compilare entro il 20 aprile 2027
FORMAZIONE A SCELTA LIBERA PORTFOLIO PROFESSIONALE DIGITALE
. 4h
e 12h

e autonoma individuazione di percorsi di
approfondimento (seminari, eventi
formativi, webinar sincroni e asincroni,
corsi Fad...) promossi da enti e istituzioni
accreditati al rilascio di attestato di
partecipazione valido ai fini
dell'aggiornamento, e/o partecipazione
a percorsi online appositamente
predisposti da IPRASE

e periodo di svolgimento: da 1 settembre

2026 a 30 aprile 2027

» strumento digitale di raccolta e
documentazione dell'intero percorso di
formazione in ingresso

e oggetto di discussione in sede di
valutazione dell’anno di prova

 link da caricare in Classroom entro
domenica 9 maggio 2027

IPRASE



Si riportano di seguito alcune specifiche relative agli ambiti 3 “Formazione
a scelta libera” e 4 “Portfolio professionale digitale”.

Nella sezione per i docentiin anno di formazione e
potranno essere riconosciuti uno prova; i link per l'iscrizione saranno me
o piU dei seguenti percorsi online, a disposizione in Classroom a novembre
appositamente predisposti da IPRASE 2026:
e fad asincrona: , durata 2h,

disponibile da novembre 2026 al 28 aprile 2027 (per tutti)

e fad asincrona: , durata 2h,
disponibile da novembre 2026 al 28 aprile 2027 (dedicato a docenti
SSPG e SSSG, ma aperto a tutti)

e webinar:
, 23 novembre 2026 dalle 17.00 alle

19.00, piattaforma e-learning IPRASE (per tutti)

* webinar:
, 3 dicembre 2026 dalle 17.00 alle 18.00,
piattaforma e-learning IPRASE (dedicato ai docenti SP e SSPG di
tedesco e di disciplina non linguistica con conoscenza della lingua
tedesca a livello B1, anche non certificata).

Nel , Che sard oggetto di discussione in sede di valuta-
zione dell'intero anno di prova, andrd necessariamente inserita la documentazione
indicata di sequito:

a) presentazione personale e professionale del docente
b) bilancio di competenze* (versione finale)
c) autonarrazione professionale**

d) analisi e riflessioni sul percorso formativo svolto nellanno
di prova

e) attivita in situazione realizzata nel proprio Istituto (vd. p. 8).

Il Portfolio professionale digitale va realizzato e condiviso con IPRASE
(caricando il link in Classroom)
: Cio permettera a IPRASE di verificare la corretta compilazione di tutte le sezioni
del portfolio prima della consegna al DS.

@ IPRASE 3



Si tratta di un documento di

redatto dal docente in anno di prova
con il supporto del tutor; mira a favorire
un’analisi critica delle competenze
possedute relativamente ad alcuni
ambiti professionali allo scopo da un
lato di delineare i punti da potenziare e
dall’altro di elaborare un progetto di
formazione in servizio coerente con la
diagnosi compiuta.

Sulla base del bilancio (iniziale), Il
dirigente scolastico e il docente neo-

assunto, sentito il docente tutor,
individuano, inserendola nel “Patto per lo
sviluppo professionale”, la tipologia di
attivitd in situazione che si intende
sviluppare nel corso dell’anno scolastico
(vd. p. 8).

Successivamente il docente neo-assunto,
con la supervisione del docente tutor,
traccia un nuovo bilancio di competenze
(finale) per registrare i progressi di
professionalitd, 'impatto delle azioni
formative realizzate, gli sviluppi ulteriori
da ipotizzare (vd. Allegati pp. 16-17).

Il va compilato, sottoposto al DS per eventuali

osservazioni e caricato in Classroom

. la versione

va compilata, sottoposta al DS, caricata in Classroom e inserita nel Portfolio

professionale digitale

Si tratta di un documento di
autovalutazione in forma narrativa
redatto dal docente in anno di prova,

con lo scopo di portarlo a riflettere su
alcuni aspetti della propria
professionalita (vd. Allegati p. 19).

L’Autonarrazione va compilata e caricata in Classroom e

inserita nel “Portfolio professionale digitale”.

| e gli strumenti necessari
per la realizzazione di tale azione sono
messi dei docenti sia
mediante piattaforme e tutorial online

, sia attraverso modalita di

supporto e accompagnamento dai
referenti di IPRASE.

12

L’attestazione dello svolgimento
dellazione 2 ‘Formazione interna
all'lstituzione scolastica’ avviene in
un'unica soluzione assieme all’azione 3
‘Autoriflessione e formazione
personalizzata’ ,
attraverso il caricamento in Classroom
dell’apposito modulo compilato e firmato
(vd. Allegati p. 20).

@ IPRASE



Indicazioni operative

A tutti i docenti che svolgono la formazione in ingresso nell’lanno scolastico 2026-2027
viene chiesto di:

01

0

03

N B

aggiornare la propria area personale sul sito
iprase.tn.it con l'indirizzo mail istituzionale
nome.coghome@scuole.provincia.tn.it

aderire sul sito lprase al corso Formazione in ingresso docenti 2026-27
relativo al proprio ordine di scuola entro domenica 4 ottobre 2026 ai
seguenti link:

SCUOLA PRIMARIA: https://slink.com/d8401tp

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO: https://l1Tng.com/n5sk7yn
SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO: https://slink.com/8jsvp2y

a partire da mercoledi 28 ottobre 2026 iscriversi all’ambiente
collaborativo Classroom relativo al proprio ordine di scuola: le
indicazioni per liscrizione a Classroom saranno comunicate nel corso
del webinar ‘Presentazione del percorso di formazione in ingresso e
normativa di riferimento’

Le segreterie scolastiche provvederanno a comunicare I'eventuale proroga dell’anno
di prova all’a.s. 2027/28. La comunicazione dovrd pervenire entro la scadenza delle
iscrizioni, fissata al 4 ottobre 2026, all'indirizzo formazioneingresso@iprase.tn.it.

INFORMAZIONI

Michela Chicco 0461.494377 e Cinzia Maistri 0461.499331
formazioneingresso@iprase.tn.it

ASSISTENZA TECNICA

llaria Azzolini - 0461.494374 ilaria.azzolini@iprase.tn.it



https://formazione.iprase.tn.it/iniziative/32326/formazione-in-ingresso-docenti-scuola-primaria-202627
https://formazione.iprase.tn.it/iniziative/32328/formazione-in-ingresso-docenti-scuola-secondaria-di-primo-grado-202627
https://formazione.iprase.tn.it/iniziative/32329/formazione-in-ingresso-docenti-scuola-secondaria-di-secondo-grado-202627
mailto:formazioneingresso@iprase.tn.it
mailto:ilaria.azzolini@iprase.tn.it

TIPOLOGIA
DOCUMENTO

Bilancio di
competenze iniziale

(con eventuali osservazioni
del Dirigente scolastico)

COMPILAZIONE

(e Dirigente

SCADENZE

SCADENZA

docente entro

scolastico)

30 novembre 2026

MODALITA' DI
CONDIVISIONE

nell'apposita cartella
in Classroom

Patto per lo sviluppo
professionale

Questionario iniziale
di autovalutazione

accordo tra docente, entro
tutor e Dirigente

scolastico

entro
7 gennaio 2027

30 novembre 2026

condiviso con DS e
tutor; NON va
condiviso con

IPRASE

link al questionario
disponibile da meta
dicembre 2026
(inviato alla mail indicata
nell’account personale)

Autonarrazione

Questionario finale
di valutazione
delle attivita

entro

docente 28 febbraio 2027

entro
20 aprile 2027

nell'apposita cartella
in Classroom e nel
Portfolio
professionale digitale

link al questionario
disponibile ad
aprile 2026
(inviato alla mail indicata
nell’account personale)

Bilancio di competenze
iniziale + finale
(con eventuali osservazioni
del Dirigente scolastico
apportate in fase
iniziale o finale)

Attestazione

[Autoriflessione e
formazione personalizzata
(18h) e Formazione interna

all'lstituzione scolastica (12h)

entro

docente 30 aprile 2027

docente
e Dirigente
scolastico

entro
30 aprile 2027

nell'apposita cartella
in Classroom e nel
Portfolio
professionale digitale

nell'apposita
cartella in
Classroom

- modulo unico]

Portfolio
professionale
digitale

Portfolio

professionale
digitale

entro

CleElLs 9 maggio 2027

docente da 01 giugno 2027

da pubblicare e
condividere con "chiunque
abbia il link"; caricare link

nell'apposita cartella in
Classroom

condividere link
con DS e tutor

@ IPRASE






Fac-simile documentazione

Si riporta di seguito, per visione, fac-simile della documentazione necessaria
per attestare le diverse fasi del percorso formativo; la versione editabile e
messa a disposizione in ambiente collaborativo Classroom:

a) Bilancio delle competenze

b) Patto per lo sviluppo professionale

c) Autonarrazione professionale

d) Attestazione svolgimento attivita di Autoriflessione e formazione
personalizzata (18h) e di Formazione interna all'lstituzione scolastica
(12h)

a)

Formazione in Ingresso 2026-2027 Bilancio di competenze @ IPRASE

Compilazione della tabella "Bilancio di competenze”

Attraverso questo strumento il Docente potra valutare il proprio stile di insegnamento in relazione a quattro ambiti di competenza e condividere con il Dirigente
punti di forza e criticita:

Ambito A Lo studente e 'apprendimento

Ambito B: Le metodologie didattiche

Ambito C: La partecipazione alla vita della propria scuola

Ambito D: Lo sviluppo professionale del docente

In corrispondenza di ogni affermazione (item), inserire il punteggio opportuno, ricordands che: 1=mai/non adeguatamente; 2=raramente/non sistematicamente;
J=spessolin modo adeguato; 4=sempre/con competenza consolidata.

Una volta completato linserimento relativo all'Autovalutazione iniziale (prima colonna), salvare il file con Cognome-Nome-Bilancio e caricario nel modulo
riservato alla consegna nell'ambiente collaborativo Classreom entro il giorno 30 novembre 2026, questo costituisce oggetto di riflessione per la stesura
dell’Autonarrazione professionale. Successivamente il Bilancio di competenze va completato con la compilazione dell'Autovalutazione finale (seconda colonna)
e caricato nell'apposita cartella in ambiente collaborativo Classroom entro il giorno 30 aprile 2027. Il Bilancio completo, con le eventuali ossenvazioni effettuate
dal Dirigente scolastico, va inserito anche nel Portfolio professionale digitale, che va condiviso con Iprase secondo le modalita indicate in Classroom entro il 9
maggio 2027.

Le osservazioni del Dirigente scolastico, possono essere apportate in fase iniziale o finale.

Ambito A: Lo studente e I'apprendimento
L'insegnante, attraverso I'analisi dello sviluppo e della crescita degli studenti, riconosce come gli stili cognitivi possano variare individualmente.

i ﬁﬂwalmaim Autovalutazione Eventuali ossenvazioni
iniziale del Docente, finale del Docente del Dirigente Scolastico
{inkzio o fine anno scolastico)

item indicadatad indicadalad

S0 come gli studenti costruiscono coNOSCenza, acquisiscono
competenze, sviluppano processi di pensiero

Valorizzo le differenze individuali garantendo ambienti di
apprendimento inclusivi che consentano a ciascun studente di
soddisfare i propri bisogni formativi

Uso risorse e tecnologie complementari per garantire
un'efficace accessibilitd a tutti gl studenti

Valuto regolarmente le performance individuali e di gruppo con
il fine di progettare e modificare l'affivita didattica secondo i
bisogni degli studenti

So come utilizzare e analizzare | dati relativi alla valutazione per,
comprendere lacune nell’ apprendimento, pianificame il
miglioramento e fomire un feedback significativo a tutti gli
studenti

Totale Ambito A 0 0

@ IPRASE



Ambito B: Le metodologie didattiche
Linsegrants conoscs | nucke hordant ¢ gil strumenti di indagine dele discipling per crean: espeiense & apprendimento uill 3 nendes Jocessibil ¢ sionificatee b

SIESSE & 30 FRSHOUrames 1 padnonana del ool

et

ten

melicada | a4

e s 1o 4

el Dirigenbe Scolmdico

S 0me CORSOING | Mk Rormaih dedle fimd SSeiping @
iERING drverse prospefineg pér colnmvwoigers & mothvang gli
Studenti nelia sohurions di compdti autenticl

Uil diversa strabegee didatliche per incorapoane gt studenti
3 CoStruine Competenca ¢ 3 Sviluppans una profonda
Comprénsions del condenuti

S0 quanGo & Com LBIETING SHILegM ADPORIabE per
per pORANZIaNG | pencorsi di apprendimentio & corvolgens bull gli
studenti

Coilabons con gl Shudentt par progattans, realizzarg significative
FEpengnIn di appeendemenio @ SVluppane anep o INberessn

Somd in grado o vanane § md ko ned process! educativ
Sevenlanco MICERA0n Sl ApPrenclmentd SUlll Dase chie
aEvid proposie o del hesognd educativ degh studenti

Totale ambito B

0

0

Ambito C: La partecipazione alla vita della propria scuola
Linsegnante parlecpa alfonganizzatone della propria $owla, relasonandosi oon | divers! inberocuon intemd od aslemi,

Coorriad il RanDardmneio del il seuk

O BOEgUItE CONTICenIe Sul protessa o ubovalulazond ety
SUOLE & Sl BurHone che 50 pld JSokene X fini del
frisiacr BfHenio

S inlerpeelane comeliaments il contestio della classe in cul
opero N neladons s ake dnamiche nteme Ak classe S1essa,
che 3l sestema Souokd & pid in Qenerale al beilons in oul
M&Hut0 ScolasSoo & insento

So comunicare chiaramente ai genitori il mio progetto educativo;
didattico e le sfrategie di intervento poste in atto o ipotizzate
per affrontare i problemi

So attuare strategie per un efficace coinvolgimento dei genitori
nella vita della scuola

Totaleambito c[ 0|0 ]

Ambito D: Lo sviluppo professionale del docente

Linsegnante si attiva per migliorare la propria formazione professionale, collaborando all'interno di comunita di pratica in un'otfica di autovalutazione personale.

So costruire con i colleghi del mio istituto connessioni con le
risorse della comunita per migliorare I'apprendimento degli
studenti

Favorisco I'uso legale ed efico delle tecnologie dellinformazione|
tutelando la proprieta intellettuale e il rispetto degli altri in
ambienti social

Partecipo a esperienze di condivisione e collaborazione anche
{in ambienti virtuali per favorire la mia crescita professionale

Documento con regolarita le mie attivita didattiche e
professionali, per favorire anche la mia autovalutazione

Curo la mia formazione scegliendo percorsi che possano
apportare significativi contributi a me e al team con cui
collaboro

Mi informo sistematicamente sui risultati della ricerca in
relazione allinnovazione delle pratiche didattiche

Totale ambito D

@ IPRASE
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@ IPRRASE

PATTO PER LO SVILUPPO PROFESSIONALE

[da sotoscrivers entro il 30 novembre 2026)

il Docenta
presso questo lstituto

in pericdo di fermazione obibligatonia in serdizio

il Dirigente Seolastico

Visto I' an. 89 comma 3 ter della LP. 7 Agosto 2006 n.5 “Discipling delraccesso del personale
docentz” & § DM, 850 del 271102015 “Obietti, modaith o valutazions del grads o
raggiungiments degli stessi, attivith formative e crileri per la valutazione del personale docente ed
educative in periodo di formazions & di prova, & sensi delfan.l comma 118, della legge 13 Lugho
2015, n. 107"

&l conviens quanto segue

Il Docente in anno di prova presso questo Istituto si impegna a swoigere ke attivith formative
indicate & seguito, finalizzate alle sviuppo professionale ¢ al rafforzamento delle proprie
competenze didattiche.

N percorso formativo per i necimmessi ha inizio a settembre 2026 ¢ termina a maggio 2027 per
un totale di 50 ore, articolate secondo be modalith descritte ai seguent punti 1, 2¢ 3,

1. Awtoriflegsions o formazione personalizzata [18 ore]
L'affivith in autorifiessione intende favorire un processo di personalizzazione del percorso di
formazione in ingresso, tenendo conto della notavole eterogeneita delle singole espenenze. Tale
imse del percorso & finalizzata da un lato ad attivere opportuni momenti di iflessione personale,
dallaltre a individuare momenti di formazione personalizzata r ad ang i e

@ IPRASE

Tale fase avra una durata complessiva di 18 ore e si articolera nelle seguenti atfivita:

- n. 4 ore di autonoma individuazione di percorsi di approfondimento dedicali (seminari, eventi
formativi, webinar, corsi di formazione a distanza - Fad) purché promossi da enti @
istituzioni accreditati al rlascio di aftestalo di parecipazione wvalido ai  fini
dell'aggiomamento efo parecipazione a percorsi online appositamente predisposti da
IPRASE

- n. 2 ore per la compilazione del Questionario inziale o autorilessione e del Questonario finale
d valutazione delle attivita

- n. 12 ore per la realizzazione di un Porifofo professionale in farmate digitale che dovra
necassariamenta contenere i saquenti documenti:

a) Presentazione personale e professionale del docente
b} Bilancio di competenze (iniziale e finale)

¢) Autenarrazione professionale

d} Analisi e riflessioni sul proprio percorse formative

&) Progetto in situazione realizzato nel proprio Istituto

Il docente si impegna a:

= compilare il Questicnario iniziale di autorifl
finale del corso entro il 20 aprike 2027

- redigere il Portfolio professionale digitale con l'obiettvo di registrare i progressi of
professionalita, [impatto delle azioni formative realizzate, gFf sviluppi ulterion da ipotizzare.
Questo potra essere amicchito da ulteriori materiali (unita di lavore, pratiche didattiche
significative ecc.). Il Portfolio va condiviso con Iprase seconde le modalifa indicate in
ambiente collaborativo Classroom entro il 9 maggio 2027 e con Dirigente Scolastico e tutor
a partire dal giorna 1 giugno 2027,

entra il 7 g io 2027 e il Questionarnio

Lath ione dello svolgi di questa prima fase di Aufo e for
persondizzata e della Formazione interna allistiuzione scalastica avwiene in urunica soluZione
con una dichiarazione da caricare in ambs llaborativo Ck entro il 30 aprile 2027.

Il Dirigente Scolastico si impegna a utilizzare il Portfolio come base per la discussione in sede di
valutazione dell'anne di prova (DM_850 del 27/10/2015).

2 Formazione interna all'lstituzione scolastica di appartenenza [12 ore]

Il ruclo delle Istituzioni scolastiche nella formazione obbligatoria per i necimmessi in ruclo riguarda
lNindividuazione del tutor, la definizione del progetto da realizzare nel corso dellanno,

tematiche professionalizzanti di personale inferesse,

@ IPRASE
Attivita in situazione
Il Dirigente Scolastico concorda con il docente il progetto da realzzare nel corso dellanne
scolastico che pud consistera in:
a) ideazione e realizzazione di un progetio di tipo organizzative, didattico o farmativo, con
la possibilita di prevedere anche alcune cre per la preparazione @ la predisposizione di
materiali didattici (unita di lavoro, prove di verifica, materiali digitali ecc.);
b) momenti di osservazions da parte del docente nella classe con tutor @ successiva
riflessione/rielaborazione ragionata.

L'attivita in sitluazione concordata viene di seguito brevemente descrita (indicativamente 500
caratteri) assieme allindicazione di massima della distribuzione oraria relativa ai punti a) e b).

Le attivita per la Formazione interna alllstituzione scolastica andranno svolte indicativamente entro
il 30 aprile 2027 in modo da permettere linserimento i detle attivith nel Portfolio professionale
digitale, che sara oggetto di discussione in sade di valutazione delllintero anno di prova.
L'attestazions dello svolgimento delle 12 ore di Formazione interna alle Istituzioni scolasfiche - in
un unico documento riportante anche lo svolgimento dell Auteriflessione e formazione
parsonalizzata - va firmata dal docente, firmata dal Dirig lastico & condivisa da parte
del docente nellambiente collaboratvo Classroom entro il 30 aprile 2027; i modulo
dellattestazions & messo a disposizione nellambiente collaborative Classroom.

3 Formazione di sistema [20 ore]

La formazione a livello di sistema & volta, come da normativa vigente, a consolidare le competenze
previste dal profilo docente e gli standard professionali richiesti, quali le compatenze culturali,
disciplinari, didattiche & dologiche, ke competenze relazionali, organizzative @ gestionali.

La formazione di sistema (20 ore) si articola in incontri phenari di formazione a distanza in modalita
sincrona (con fruizione al 100%%), in attivita laboratoriali in presenza presso la sede di IPRASE,
Rovereto, e in attivita laboratoriali a distanza in medalita sincrona (entrambi con fruizione minima
del 70%).

Ai fini dell'espletamento degli obblighi di frequenza del parcorso di formaziene & richiesto:
a) lo svolgimento di tutte le 18 ore di Autorflessione e formazione personalizzata

b) lo svolgimento di tutte ke 12 ore di Formazione intarna allistitluzione scolastica (attivitd in
siluaziona)

18

I pagnamento per |a sua realizzazions e la valutazione finale.

La formazione interna alla scuola di appartenenza (Aftviia in sifuazione) & svolta al di fuori
dell'orario di servizio e ha la durata complessiva di 12 ore (di 60 minuti).

@ IPRASE

¢) la frequenza al 100%: delle 4 ore articolate in webinar sincroni (Formazione di sistema-Plenane)
d) la frequenza minima del 70% delle 16 ore di attwita laboratoriali (Formazione di sistema-
Laboratori, sia in presenza che onling).

| momenti formativi plenari in modalita sincrona (4 ore) dovranno essere fruiti con tale modalita,
fatti salvi comprovati motivi, parsonali o lavorativi, per i quali IPRASE potra mettere a disposizione
la registrazione del modulo formative. La richiesta di accesso alla registrazione deve essere
nvoita a Iprase (allindirzzo formazioneingresso@iprase.tn.it) mettendo in copia il Dirigente
scolastico, indicando le motivazioni per le quali non & possibile partecipare in modalita sincrona,

Il Dirigente scolastico pud, entro il termine massimo di 5 giorni successivi alla richiesta,
comunicare a Iprasa elementi utili alla valutazione della richiesta medasima.

Le aftivita laboratoriali (16 ore) prevedono una frequenza minima del 70%; data la tipologia
degli interventi non ne viene effettuata la reg ione. L’ 1l - par comprovati
molivi personali o lavorativi - va opportunamente autorizzata dal Dirigente scolastico e
comunicata da parte del docente via email a Iprase mettendo in copia il Dirigente scolastico
con almeno 5 gg di anticipo rispetto alla data di svolgimento dellincontro.

| docenti di IRC svolgono |a formazione di sistema prevista per gli insegnanti delle altre discipline.

Per i docenti di lingua straniera la formazione laboratoriale indicata alla lettera d), della durata
complessiva di 16 ore, viene comelata alla specificita della didattica linguistica.

Il Dirigente Scolastico & invitato a favorire la panecipazione del docente e avra cura di informarlo
circa le caraftaristiche salienti del percorso formativo, gli obblighi di servizio & professionali
connessi allanno di prova, le modalita di svolgimente e di valutazione. In caso di concomitanza
delle attivita di formazione di sistema con ke atfivitd funzionali collegiali, le prime sono da
considerarsi prevalenti.

Iprase atiestera la frequenza del monte ore previsto, con invio suc ivo della docy ione al
competente Ufficio del Dipartimento Istruziona e Cultura della PAT, sard cura di quest'ultimo dare
comunicazione, ai Dirigenti scolastici interessati, dello svolgimento dellintero percorso di
formaziene in ingresso ai fim della valutazione finale.

IL DOCENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DATA

NB: il presente documento resta agli atti dell'lstituzione scolastica @ NON va condiviso con IPRASE



@ IPRASE

FORMAZIONE IN INGRESSO A.S. 2026-2027

Autonarrazione

DOCENTE ... e et e e

Per ciascuno dei quattro ambiti di competenza dell'insegnante, racconta una tua personale
esperienza significativa facendo riferimento anche al Bilancio di competenze compilato.
NB: l'Autonarrazione va completata e caricata nel modulo riservato alla consegna
nell'ambiente di condivisione Classroom entro il 28 febbraio 2027 e inserita nel Portfolio
professionale

Sezione A: Lo studente e I'apprendimento
(min 800 - max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante, attraverso I'analisi dello sviluppo e della crescita degli studenti,
riconosce come gli stili cognitivi possano variare individualmente

Sezione B: Metodologie didattiche
(min 800 - max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante conosce i nuclei fondanti e gli strumenti di indagine delle discipline per
creare esperienze di apprendimento utili a rendere accessibili e significative le stesse
e ad assicurarne la padronanza dei contenuti

Sezione C: La partecipazione alla vita della propria scuola
(min 800 - max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante partecipa alla vita della propria scuola, relazionandosi con i diversi
interlocutori interni ed esterni

Sezione D: Lo sviluppo professionale docente
(min 800- max 1800 caratteri spazi esclusi)

L'insegnante si attiva per migliorare la propria formazione professionale,
collaborando all'interno di comunita di pratica in un'ottica di autovalutazione
personale
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@ IPRRSE

ATTESTAZIONE SVOLGIMENTO ATTIVITA' DI AUTORIFLESSIONE E FORMAZIONE
PERSONALIZZATA (18h) e di FORMAZIONE INTERNA ALLISTITUZIONE SCOLASTICA {(12h)

Il'La sottoscritic/a

docente di scucla”

in servizio presso™

dichiara
di aver svolto, nel pericdo compreso tra seftembre 2026 e maggic 2027, 18 ore di autoriflessione e formazione
personalizzata secondo la seguente articolazione:
- 12 ore per la predisposizione del Porifolio professionale digitale
- 2 ore per la compilazione del Questionario iniziale e del Questionaro finale

- 4 h formazione personalizzata (documentabile con attestazione di partecipazione) come riportato
nella seguente tabella:

tipologia
Mol carss efte Gf'gal'.\'ZEPNE dsia’ AUMens are -:ITI(“BH'E B mmarsmm, BEI"IG!'G\"ID,
parads COrSD i presenzs...)

NB: gli atiestati di partecipazione vanno esibiti solo su specifica richiesta di lprase

Firma Docente Data

E e b R R R R R e R R R R PR e e R R P r e P R R R P P ke PR PR PR S S

Il'La sottoscritic/a

Dirigente scolastico

attesta

che il docente ha svolto le 12 ore di Formazione intema

all'lstituzione scolastica come previsto dal percorso di Formazione in ingresso per docenti in anno di prova.

Il Dirigente scolastico Timbro scuola

E R P e R PR R R R R R R R E R R R R R R r R SR r R E R P r e e R PRSP E R R PR e bt
* primaria, secondaria di primo grado, secondaria di secondo grado

** nome dell’lstituto e sede di servizio

La pressnts stiestarions va caricats dal docents neifamblents di condivisions Clasarosom
antro N 30 aprile 2027

@ IPRASE
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IPRASE

Istituto provinciale per la ricerca e la sperimentazione educativa
Via Tartarotti, 15 - 38068 Rovereto (TN)

Tel. +39 0461 494360 - 494500
iprase@iprase.tn.it, iprase@pec.provincia.tn.it
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